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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. 
Відділ культури і туризму Прилуцької міської ради (далі — відділ) утворюється та ліквідується міською радою, є підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (відповідно до функціональних обов’язків), а з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади — також департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації.

1.2. 
Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, розпорядженнями голови обласної держадміністрації, наказами начальника департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної держадміністрації, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, а також даним Положенням.

1.3. 
На працівників відділу поширюється законодавство про службу в органах місцевого самоврядування, про державну службу та законодавство про працю. Вони зобов’язані дотримуватись Правил внутрішнього трудового розпорядку, інструкції з діловодства, підвищувати професійний рівень.
2. ЗАВДАННЯ

2.1. 
Реалізація державної політики в галузі культури, туризму, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин, наказів, рішень, розпоряджень, нормативних та інших документів Міністерства культури України, департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної держадміністрації.

2.2. Здійснення відповідно до законодавства державного управління і контролю у сфері музейної, бібліотечної справи, кінематографії, туризму.

2.3. Реалізація міських цільових програм у галузі культури і туризму,  впровадження нових технологій по поліпшенню якості організації навчального процесу в школах естетичного виховання.

2.4. Сприяння розвитку клубної, музейної, бібліотечної справи та туристичної інфраструктури.
3. ФУНКЦІЇ
3.1. Забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина.

3.2. Сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин. 

3.3. Сприяння загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню високоякісного різноманітного культурного продукту.

3.4. Вивчення та аналіз тенденцій етнонаціонального та етнокультурного розвитку міста.

3.5. Вивчення релігійної ситуації та процесів, що відбуваються у релігійному середовищі.

3.6. Сприяння налагодженню міжконфесійних та міжнаціональних відносин.

3.7. Вживання заходів у межах свої компетенції щодо запобігання проявам розпалювання міжетнічної, расової та релігійної ворожнечі в місті.

3.8. Сприяння захисту прав і законних інтересів творчих працівників та їх спілок, а також закладів культурно-мистецької сфери, що діють на території міста.

3.9. Створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури та матеріально-технічного забезпечення закладів культури міста.

3.10. Здійснення заходів щодо розвитку туризму в місті, сприяння координації діяльності суб’єктів підприємницької діяльності, їх об’єднань, що діють в сфері туризму.

3.11. Сприяння розвитку інвестицій для розвитку культури і туризму.

3.12. Створення умов для розвитку професійного музичного, театрального, хореографічного, циркового, образотворчого, декоративно-вжиткового мистецтва і самодіяльної творчості, кіно- і фотомистецтва, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення.

3.13. Сприяння формуванню репертуару колективів художньої самодіяльності, комплектуванню та оновленню фондів музею, бібліотек, організацій, виставок.

3.14. Здійснення контролю за дотриманням законодавства з питань культури і мистецтва закладами культури міста.

3.15. Сприяння органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-культурного та туристичного розвитку міста.

3.16. Розробка проектів цільових і комплексних програм розвитку культури і туризму міста та подання їх на розгляд міської ради.

3.17. Надання організаційно-методичної допомоги закладам культури міста.

3.18. Забезпечення проведення міських фестивалів, свят, конкурсів, оглядів самодіяльної народної творчості, виставок робіт образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва.

3.19. Сприяння збереженню та відтворенню історичного середовища міста, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел.

3.20. 
Створення сприятливих умов для розвитку і функціонування української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної мови і культурної самобутності національних меншин, які проживають на території міста.

3.21. Ведення обліку, забезпечення охорони, реставрації пам’яток історії та культури, що знаходяться на території міста.

3.22. Організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників закладів культури міста.

3.23. Сприяння розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури міста.

3.24. Сприяння роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, інших організацій культури і туризму.

3.25. Здійснення контролю за дотриманням фінансової дисципліни в закладах культури і туризму міста.

3.26. Надання департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної держадміністрації, виконавчому комітету Прилуцької міської ради пропозицій щодо відзначення працівників відділу, закладів культури державними нагородами, застосування в межах своєї компетенції інших форм морального і матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній та туристичній діяльності.

3.27. Сприяння соціальному захисту працівників закладів культури міста.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

Відділ має право та зобов’язаний:

4.1. Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2. Подавати міській раді, департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної держадміністрації пропозиції з питань, що належать до компетенції відділу.

4.3. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян /за погодженням з їх керівниками/ для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

4.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції відділу.

5. КЕРІВНИЦТВО СТРУКТУРНИМ ПІДРОЗДІЛОМ

5.1. 
Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсних умовах або за іншою процедурою передбаченою чинним законодавством та звільняється з посади міським головою. 

5.2. 
Начальник відділу:

5.2.1.
Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, визначає ступінь відповідальності підлеглих свого відділу.

5.2.3.
 Подає на затвердження міському голові кошториси та штатний розпис відділу.

5.2.4.
 Затверджує посадові інструкції про функціональні обов’язки працівників відділу.

5.2.5. 
Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису відділу.

5.2.6. 
Призначає на посади та звільняє з посад працівників відділу відповідно до вимог чинного законодавства.

5.2.7.
 Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.
6. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ

6.1.
Структура відділу: начальник відділу, головний спеціаліст, спеціаліст-бухгалтер І категорії.

6.2. 
Відділу культури і туризму Прилуцької міської ради підпорядковуються наступні заклади культури — міський Будинок культури з філією, дитяча музична школа ім. Л.М. Ревуцького, школа мистецтв, краєзнавчий музей ім. В.І.Маслова з філією та фондосховищем, міська центральна бібліотека ім. Л.Забашти, міська бібліотека для дітей ім. П.Білецького-Носенка, бібліотека № 2, бібліотека № 3, бібліотека-філія № 4.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

7.1. 
Відділ несе відповідальність за:

7.1.1. 
Невчасне та неналежне виконання покладених на відділ завдань і функцій.

7.1.2.
Недотримання вимог законодавства України, внутрішніх організацій та розпорядчих документів.

7.1.3. 
Невикористання наданих прав.

7.1.4. 
Недостовірність даних в управлінській документації відділу. 

7.2.
Відповідальність відділу обумовлюється відповідальністю керівника та працівників залежно від посадових функцій.
8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. 
Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, а також з підприємствами, установами, організаціями, громадянами та об’єднаннями громадян.

8.2. 
Для розгляду рекомендацій і пропозицій з питань, що належать до компетенції відділу, в ньому можуть утворюватися ради та комісії.

8.3. 
Склад даних рад та комісій та положення про них затверджує начальник відділу.

8.4.
Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

8.5.
Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання відділу в межах виділених асигнувань визначає міський голова після попередньої експертизи у фінансовому управлінні.

8.6. 
Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, штамп, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.

Начальник відділу культури

і туризму міської ради                                                                        І.С.ЛЕЩЕНКО

